
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

“ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 



๒ 

 

 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

วัตถุประสงค์ 

 รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตําบลบางสวรรค์ อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๑6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.bangsawancity.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=77 
 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 

 ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

 ๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 /๓. กล้าตัดสิน… 



๓ 

 

 ๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
 ๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒.ไม่มีการกระทําที่ทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

1.มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร  
๕.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ใน เรื่องส่วนตัว 

๓.กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๑.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงาน 
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓.หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําใน
สิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง 
๔.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาช่วย 
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 
 
 



๔ 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ 

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ 
เชื่อทางการเมือง 
๒.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็ม ใจทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
๕.ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ 
ในความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดําเนินการใน 
องค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทํางานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน  
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ 
นอกสถานที่ทํางาน 
๒.นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
๓.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสีย 
หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ 
เป็นต้น 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทํา
ในนามส่วนราชการ 
๕.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
๗.อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

 

 

 

/๔. รายละเอียด... 



๖ 

 

 ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ๑. ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด 
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ 
อย่างสมำ่เสมอเป็นประจําทุกปี 
 ๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตําแหน่ง 
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค  
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

 6.ข้อเสนอแนะ  

 มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
 ๑. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 ๒. งานวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง พฤติกรรมทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 7.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ลงชื่อ  ผู้รายงาน 

            (นายเจษฎา กูลระวัง) 
                   นิติกรปฏิบัติการ 

                ลงชื่อ        ผู้อนุมัติการดำเนินงาน 

(นายทวีศักดิ์ หนูคง) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 


