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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

(เดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)  

ประจำปีงบประมาณ 2565  

เทศบาลตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.เรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิด การทุจริต 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหนา่ยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือ 
รับของขวญัของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง  
๒.จัดประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ภายในหน่วยงาน  
3.การสร้างจติส านึกการไม่รับของ รับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ หรอืผู้ที่มีหน้าที่ทีเ่กี่ยวซ้องการการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหน็เหตุการณ์ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนนิการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริต  
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนนิงาน ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนของเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสนิบนหรือรับของขวัญ 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 



2. การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการหรือลูกจา้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น การนำญาติพีน่้องเข้ามาปฏิบัติราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย รับทราบเรื่องการรบัสมัครบุคคลเข้า 
ปฏิบัติราชการ  
๒.มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานต้องถือปฏบิัติ
ตาม หลักธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม และมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลที่ ชัดเจน โปร่งใสตรวจสอบได้  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหน็เหตุการณ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนนิการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริต  
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนนิงาน มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือกบคุคลเข้าทำงานต้องถือปฏิบัติตาม              
หลักธรรมาภบิาล ยึดหลักคุณธรรม และมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบคุคลที่ 

ชัดเจน โปร่งใสตรวจสอบได ้
ตัวชี้วัด จำนวนของเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกบคุคลเข้ารับราชการ 

หรือลูกจ้าง 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 
 



3.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น 1.ใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
การ ใช้ และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
2.ใช้รถยนต์ส่วนกลางละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการใช้ และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
๑.บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (เสนอตามลำดับชั้น)  
๒.เสนอผู้บริหารอนุมัติ  
3.พนักงานขบัรถยนต์ปฏิบตัิตามบันทึกขอใช้รถยนตส์่วนกลาง  
   ๓.๑ ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้งานทุกวัน  
   ๓.๒ ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง  
   ๓.๓ ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด  
   ๓.๔ ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติและมีการควบคุมความเร็วตามที่ 
กฎหมายกำหนด  
   ๓.๕ พนักงานขบัรถยนตบ์ันทึกเลข ไมล์ก่อนและหลงัการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางทุกครั้ง 

ระดับความเสีย่ง ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนนิการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริต  
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนนิงาน ตรวจสอบการบันทึกขออนุญาตใชร้ถยนต์ของส่วนกลางและบันทึกเลขไมล์ 
ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด พนักงานขับรถยนต์ได้มีการบันทึกขออนุญาตใชร้ถยนต์ของส่วนกลางและ 
บันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  
 

 



4.การจัดหาพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น การจัดหาพัสดุของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและแสวงหา 
ผลประโยชนส์่วนตัวในตำแหน่งหน้าท ี

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ให้จัดหาพัสดุของหน่วยงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีปฏิบัติ และมติ 
คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้อง  

๒.จัดประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบฯ  

3.มีการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน  

4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหน็เหตุการณ์ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนนิการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริต  

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนนิงาน มีการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัด จำนวนของเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดหาพัสด ุ

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 



5.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น นำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าที่ทุกสำนัก/กอง รับทราบเรื่องการไมน่ำทรัพย์สิน 
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซองตราครุฑ/กระดาษ 
A4 และวัสดุอ่ืนๆสิ้นเปลือง  

2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหน็เหตุการณ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนนิการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริต  

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนนิงาน มีการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัด จำนวนของเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 



 

“ทุจริตคิดโกงชาติ จะพินาศทั้งราษฎร์รัฐ” 

 

 

 

 

 


