
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางสวรรค์  
ที่  สฎ ๕๓๕๐๑/-              วันที ่ ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
       งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค ์

ตามที่ เทศบาลตำบลบาสวรรค์ ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของ
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ปจะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ (๑)การปฏิบัติหน้าที่ (๒)การใช้งบประมาณ (๓)การใช้อำนาจ (๔)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕)การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (๖)คุณภาพการดำเนินงาน (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘)การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ(๑๐)การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน(Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ (Open Data) ผลคะแนนครั้งนี้
จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือนำมา
พัฒนาเทศบาลฯในปีถัดไปให้เทศบาลฯมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางนารส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้มีการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
นั้น 

งานนิติการจึงขอรายงานการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา และขออนุญาตนำข้อมูลสถิติดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบางสวรรค์(www.bangsawancity.go.th) ต่อไป 

(นายเจษฎา กูลระวัง) 
นิติกร

http://www.bangsawancity.go.th/


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เทศบาลตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.มาตรการ No Gift Policy 
โดยผู้บริหารสูงสุดของเทศบาล ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ผู้ บ ริห าร หั วหน้ าส่ วนราชการ 
พ นั ก งาน เท ศ บ า ล  เจ้ าห น้ าที่  
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุ จริต  โปร่งใส  ไม่ เห็ นแก่
ประโยชน์ส่วนตน และงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ทุก
โอกาส 

๒.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับการติดตามดูแลการเผยแพร่ข้อมูล
ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
(เป็นไปตามกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ) 

โดยเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะต่างๆ 

เผยแพร่ข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข่าวโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ส่ ว น ร าช ก าร ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน และ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะต่างๆ
ลงบนเว็บไซต์เทศบาลฯและช่องทาง
ต่างๆ 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีและความคืบหน้ารอบ 6 

เดือน อย่างโปร่งใส 
๓.มาตรการใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ของ

เทศบาลฯ

(เป็นไปตามกระบวนงานการใหบ้รกิารและระบบ 

E-Service)

เทศบาลฯจัดให้มีระบบ E-service บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เทศบาลฯจัดให้มีระบบ E-service 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นอีกช่องทางในการให้บริการพ่ี
น้องประชาชน 
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มาตรการ/กจิกรรม 

๔.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซือ้จดัจ้าง 

(กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

เทศบาลดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ทุก
โครงการ ทุกรอบ ๖ เดือน รอบปี ลง

บนเว็บไซต์ขงเทศบาล 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เทศบาลดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ทุกโครงการ ทุกรอบ ๖ เดือน รอบ
ปี ลงบนเว็บไซต์ของเทศบาล ส่งผล
ต่อการรับรู้ของประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกในการดำเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ชอบด้วยกฎหมาย/ระเบียบ และที่
สำคัญเกิดความคุ้มค่าและประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ไม่ใช่แค่ คิด ทำ 
ทิ้ง 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๕.มาตรการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล) 

เทศบาลฯเผยแพร่ประมวล 
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๖.มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

(กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน) 

เทศบาลดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการป้องกัน
การทุจริตและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จัดทำรายงานการรบทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงที่
อาจเดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
เทศบาล 
-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
-จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมโครงการต่างๆ 
-จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตผ่านระบบ E-Service 



๖




