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เทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

หลักการประเมิน 

 แ น ว ค ิ ด  “ O p e n  t o   T r a n s p a r e n c y ”  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ห ล ั ก ก า ร พ ื ้ น ฐ า น ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A  ท ี ่ ม า จ า ก  “ เ ป ิ ด ” 
2 ป ร ะ ก า ร ค ื อ “ เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ” ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด ้ ท ร า บ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ไ ด ้ แ ล ะ “ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ” ใ ห ้ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ท ั ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ รั บ  
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมินITAซึ่งการ“เปิด”ท้ัง2ประการข้า
งต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วนทั้งนี้การประเมินITAประจำปีงบ
ประมาณพ.ศ.2567ไม่ได้มุ ่งเน้น ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงาน  
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประ
ชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมายมีผลการ 
ประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ84ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
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ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ก ร อบ แ น ว ค ิ ด แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น I T A ใ น ป ี น ี ้ ย ั ง ค ง ม ี ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง แ ล ะ ต ่ อ เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ป ี ที่  
ผ ่ า น ม า โ ด ย เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ก า ร ว ิ จ ั ย ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  (EvaluationResearch) แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร ท า ง ส ถ ิ ต ิ ม ี ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ข ้ อ มู ล 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ย ่ า ง ร อ บ ด ้ า น แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ม ิ ต ิ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้ อ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ  
การรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  

 กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า1ปีได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ 
คิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 ส่วนที ่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
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 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT)เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยมีสำนักงานป.ป.ช.เป็นผู้
ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัด 37 ข้อคำถาม ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT)  
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 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ExternalIntegrityandTransparency Assessment:EIT)
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของหน่วย งาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การประเมินITAได้กำหนดประชากรกลุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมในทุกมิติของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน 
รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดีโดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความเหมาะสมของ  กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น  ห ม า ย ถ ึ ง  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต ั ้ ง แ ต ่ ร ะ ด ั บ  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 
/ห ัวหน ้าข ้าราชการ/พน ักงานไปจนถ ึ งล ูกจ ้าง/พน ักงานจ ้างท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ก ับหน ่วยงานภาค ร ัฐมาเป ็นระยะเวลาไม่  น ้อยกว ่า 1 ปี  
น ั บ จ า ก ว ั น ท ี ่ น ำ เ ข ้ า ข ้ อ ม ู ล ข น า ด ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ข ั ้ น ต ่ ำ ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น  ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ร ้ อ ย ล ะ  20 
ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมดแต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า  30 คนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า 30 คนให้เก็บ
ข ้ อ ม ู ล จ า ก ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น ท ั ้ ง ห ม ด  ก ร ณ ี ห น ่ ว ย ง า น ม ี ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า  2 , 0 0 0  ค น 
ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT  เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน 
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
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 หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัดIITและCodeของหน่วยงานไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงานโดยจะต้องคำนึงถึ
งการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกันและจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

 -บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัดIITด้วยตนเองทางระบบITASโดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน  โดยการระบุ Code 
ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

 -หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุดโดยจะต้องไม่น้อยกว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคลนิติบุคคลบริษัทเอกชนรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ 
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยในปีนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนราย   
ละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน 
OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่างEITส่วนที่1กำหนดจำนวนไม่
น้อยกว่า 20% ของประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดแต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คนกรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกน้อยกว่า 30 คนให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดและกรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 2,000 คน 
ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน  

 (2) ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ E I T ส่ ว น ท ี ่ 2 เ ป ็ น ก า ร เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น ป . ป . ช . ใ น ฐ า น ะ ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น จ ะ จ ั ด เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ เ ป็ น   
ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ซ ึ ่ ง ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น จ ะ เ ป ็ น ผ ู ้ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก ค ั ด เ ล ื อ ก 
แล ะจ ั ด เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล จ า กผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ท ี ่ ส ำ ค ั ญหร ื อ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ท า ง ใ ดท า ง หน ึ ่ ง ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ ผ ล กร ะทบ จ า ก ก า ร  
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ท ั ้ ง น ี ้ เ พ ื ่ อ ล ด ป ั ญ ห า ใ น ส ่ ว น ข อ ง ข้ อ  
กฎหมายเกี่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน 
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จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนสำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำส่วนที่ 1 
แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) หน่วยงานภาครัฐ  

 หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีจำนวน142แห่งโดยทำการ ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่งใน       จังหวัดส ุราษฎร์ธานี ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment)หรือแบบวัดOITซึ่งหน่วยงานจะต้องนำURLที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
มาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่กำหนด  

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอ
บทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด 
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัว  
ชี้ วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัว  
ชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัว
ชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัว 
ชี้วัด 
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คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวั
ด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

 หมายเหตุ:แบบวัดEIT(1)หมายถึงส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ หน่วยงาน 
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง  

 แบบวัดEIT(2)หมายถึงส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของ หน่วยงาน 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

 กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนด 
เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 

 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 

 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนดหรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 

 > กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) 

 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
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2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A  ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ป ร ะ ก า ร ห น ึ ่ ง  คื อ 
การปร ับเปลี ่ยนระดับผลการประเมินหร ือRatingScoreโดยมีเหตุผลสำคัญคือเพื ่อเป ็นการปร ับเปลี ่ยนว ิธ ีการตีความ  ผลการประเมิน ITA 
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น แ ม ่ บ ท ภ า ย ใ ต ้ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ  ( พ . ศ .  2 5 6 6  -  2 5 8 0 )  ฉ บ ั บ แ ก ้ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ติ ม 
และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน  

 ตลอดระยะเวลาการประเมินITAที่ผ่านมาสำนักงานป.ป.ช.ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมินITA 
พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

 ด ้ ว ย เ หต ุ น ี ้  ก า รป ร ะ เ ม ิ น  I TA  ใ นป ี  2567  จ ึ ง ไ ด ้ ม ี ก า รป ร ั บ เปล ี ่ ย น ระด ั บ ผลกา รประ เ ม ิ น  ห ร ื อ  R a t i n g  S co r e  ใ หม่  
ท ี ่ม ีความสอดคล้องกับค่าเป ้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ ฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กล ุ ่มหล ัก ประกอบด้วย 1) 
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อ ยกว่า 85 คะแนน 
ดังนี้ 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 
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85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 

 

 การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมินหรือ Rating Score ใหม่นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯและป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
 Rating Score ใหม่ คือ การทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันทียกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating 
Score อยู่ที่ระดับ“ผ่านดีเยี่ยม”นั่นหมายความว่าหน่วยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมินทั้งจากบุคลากรภายในผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก 
และระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการประเมินผ่าน Rating Score 
แ บ บ เ ด ิ ม น ั ้ น ผู้ อ ่ า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ะ ท ร า บ เ พ ี ย ง แ ค ่ ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ภ า พ ร ว ม ใ น ร ะ ด ั บ ใ ด โ ด ย ไ ม่  
ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือแต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating Score แบบใหม่จะทำให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจสามารถ
ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้อย่างทันทีและสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการนำผลการประเมินไป
ใช้  ต ่อยอดว ิ เคราะห์  และต ีความต ่อไป ท ั ้ งน ี ้  การปร ับ Rat ing Score ไม ่กระทบก ับว ิธ ีการค ิดคะแนน ITA ท ี ่ กำหนดไว ้ เด ิม ด ั งนั้น 
ในกรณีที ่หน่วยงานใดได้ม ีการกำหนดให้ผลการประเมิน  ITA 2567 เป็นตัวชี ้ว ัด หรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ  ราชการ ยังคงสามารถใช้ 
"คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม ่
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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไดม้ี คะแนน ๘๙.๙๕ คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม ๙๙.๗๓ คะแนน 

         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 9๓.๘๙ คะแนน 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)          คะแนนรวม ๗๗.๒๗ คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๗.๒๒ ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๙๓.๖๑ ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๖๒.๘๖ ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านเกณฑ์ 
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เทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคำถาม IIT(I1,I2,I3) OIT(O7,O8,O9,10) 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวช้ีวัดดังนี้  
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด อยู่ที ่๑๐๐  คะแนน  
I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน  
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน  
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน  
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี อยู่ที่ ๕๐ คะแนน  
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน  
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อยู่ที่ ๐ คะแนน  
  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ มีการปฏิบัติงานที่ดี แต่ควรปรับปรุงมาตรฐานและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงแสดงแผนการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 และแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ครบ ทั้งนี้ในเรื่องความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น บุคลากรส่วนใหญ่ยัง
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของคณะผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ใน
ส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ปราศจากการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าทางตรงทางอ้อม ดังนี้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขอ
งท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ศึกษาและปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง  
กับการปฏิบัติงาน  

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ  
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือ 
ไม่  
 

๑.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policyให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานงดให้ งดรับ ของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ และ
ทุกภาคส่วน ร่วมกันประชุมและเสนอ
ความคิดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาหน่วยงานให้ก้าวหน้า 
ตอบสนองความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชนและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหนา้ที่
ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o8 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประ
มาณประจำปี 
 

ทุกส่วนราชการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาหน่วยงาน เทศบัญญัติ 
รวมถึงรายงานความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
รวบรวมผลการดำเนินงานจากทุก
ส่วนราชการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีพร้อมปัญหา 
อุปสรรคข้อเสนอแนะเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานต่อไป 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ทุกส่วนราชการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
เป็นหลักมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และให้บริการพ่ีน้องประชาชน พร้อม
ทั้งปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ตอบโจทก์การปฏิบัติ 
ทันโลก ทันเหตุการณ์ ทันเทคโนโลย ี

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 
 

 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
การให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม EIT(e1,e2,e3,e7,e8,e9) OIT(O11,O12,O13,25) 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่อยู่ที่ ๙๗.๕๙ คะแนน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและการให้บริการและ
ระบบ E-Service จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ มีการปฏิบัติงานที่ดี แต่ควรปรับปรุงในเรื่องของการเฝ้าระวัง และมาตรการต่างๆในการสร้าง
จิตสำนึกเรื่องการรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมทั้งการประกาศเจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสของคณะผู้บริหาร ทั้งนี้ในเรื่องการ
ให้บริการและระบบ E-Service นั้น สามารถตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนที่จะได้รับบริการที่ดี เท่าเทียม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการให้บริการและระบบ    
E-Service 
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการให้บริการและระบบE-Service ปราศจากการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าทางตรงทางอ้อม และท่ีสำคัญคือเพ่ือตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชน ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
e1เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ศึกษากฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน รวมถึงปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

e2 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง  
เท่าเทียมกัน  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ศึกษากฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน รวมถึงปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

e3ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามนโยบาล 
No Gift Policy 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ทุกส่วนราชการที่มีกิจกรรม โครงการ 
ต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
หน่วยงานราชการต่างๆ เข้ามาแสดง
ความคิดเห็น รวมถึงความต้องการใน
การพัฒนาในเขตเทศบาลตำบลบาง
สวรรค์และเขตพ้ืนที่ต่างๆในองค์รวม 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

e8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ  
ประชาชน  
 

๑.จัดประชุมและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกเดือน 
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละกองงานเสนอปัญ
ปาอุปสรรคข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อหาทางแก้ไขและ
พัฒนาการทำงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

e9ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                     
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

หน่วยงานจัดให้มีระบบ E-Sevice 
ครอบคลุมทุกบริการของหน่วยงาน
ให้เป็นแบบใช้งานง่าย ได้ผล รวดเร็ว 
ปลอดภัย และประชาสัมพันธ์การใช้
งานให้ประชาชนรับทราบพร้อมเชิญ
ชวนให้ใช้งานระบบดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o11 
คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา  
ติดต่อ 
 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มื
อสำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ที่ให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใ
นการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ 
อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงา
นและช่องทางอ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

ทุกส่วนราชการจัดทำข้อมูลการ
ให้บริการและเผยแพร่ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o13 E–Service 
 

หน่วยงานจัดให้มีระบบ E-Sevice 
ครอบคลุมทุกบริการของหน่วยงาน
ให้เป็นแบบใช้งานง่าย ได้ผล รวดเร็ว 
ปลอดภัย และประชาสัมพันธ์การใช้
งานให้ประชาชนรับทราบพร้อมเชิญ
ชวนให้ใช้งานระบบดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ทุกส่วนราชการที่มีกิจกรรม โครงการ 
ต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
หน่วยงานราชการต่างๆ เข้ามาแสดง
ความคิดเห็น รวมถึงความต้องการใน
การพัฒนาในเขตเทศบาลตำบลบาง
สวรรค์และเขตพ้ืนที่ต่างๆในองค์รวม 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 
 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม EIT(e4,e5,e6) OIT(O1,O2,O3,O4,O5,O6) 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o1 โครงสร้าง อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o3 อำนาจหน้าที่ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o4 ข้อมูลการติดต่อ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o6 Q&A อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานและช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ มีช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ดี หลายช่องทาง เช่น Website:www.bangsawancity.go.th ซึ่งเป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน Facebook : 
ทต.บางสวรรค์ อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี กลุ่มไลน์:เทศบาลตำบลบางสวรรค์ วิทยุชุมชน บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และอ่ืนๆ เพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ประชาชนใช้สื่อสารซึ่งเข้าถึงได้ง่าย สื่อสารด้รวดเร็ว แตท่ั้งนีไ้ม่ลืมช่องทางการประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์(เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ รถประชาสัมพันธ์ 
วิทยุชุมชน ที่ยังต้องดำรงอยู่หากเกิดเหตุฉุกเฉินที่เทคโลโยยีดิจิทัลไม่สามารถใช้ได้ 
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชน ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเ
ข้าถึงได้ง่าย  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทา
งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงา
นและช่องทางอ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนห
รือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินก
ารประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของต
นเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ 
วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานแ
ละช่องทางอ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
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e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
 

เจ้าหน้าที่ศึกษาข้อกฎหมายระเบียบ 
รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงานทั้งหมดให้
ชัดเจน เข้าใจ และต้องรู้และเข้าใจถึง
ภารกิจงานต่างๆ แม้ไม่ใช่ตำแหน่ง
หน้าที่ของตน เพ่ือการให้บริการ
ประชาชนที่ไม่สะดุด แม้เจ้าหน้า
ประจำบางตำแหน่งจะไม่อยู่
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o1 โครงสร้าง 
 

จัดทำโครงการสร้างองค์กรให้ชัดเจน 
อ่านง่าย และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

จัดทำข้อมูลผู้บริหารแต่ละตำแหน่ง
ให้ชัดเจนพร้อมระบุเบอร์โทรเพ่ือ
ประชาชนจะได้ประสานงานได้อย่าง
รวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

o3 อำนาจหน้าที่ 
 

จัดทำข้อมูลอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลให้ชัดเจน  และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักหรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 
 

จัดทำข้อมูลการติดต่อของเทศบาลให้
ชัดเจน  และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลในเรื่องต่างๆในรูปแบบที่

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆเข้าใจ
ง่าย ชัดเจน ถูกระเบียบกฎหมาย 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักหรือ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

o6 Q&A 
 

จัดทำช่องทางการถามตอบลงบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล ที่
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อเข้าถึงได้
ง่าย ได้ไว และสามารถโต้ตอบกันได้
จริง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อคำถาม IIT(I10,I11,I12) 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและ 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์มีกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันการนำทรัพย์ของราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสียหายที่
จะเกิดกับทรัพย์สินของราชการ ทำให้ต้องสูญเสียงบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้ออีก 
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  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i10ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 

1.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราช
การเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรั
พย์สินทางราชการของหน่วยงาน 
การยืม/คืนทรัพย์สินทางราชการ 
ให้มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

i11ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒.ดำเนินการว่ากล่าวตักเตือนหรือ
ดำเนินการทางวินัยหากเกิดกรณี
ดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

i12หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
 

๑.ตรวจสอบจำนวนทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน 
๒.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม IIT(I4,I5,I6) OIT(O14,O15,O16,O17) 

  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 

 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อยู่ที่ ๐ คะแนน 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อยู่ที่ ๐ คะแนน 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี อยู่ที่ ๐ คะแนน 

  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานและกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์มีกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่ดีมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชนในการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ประการสำคัญคือยังขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ตรงตามตัวชี้วัดในการประเมิน ITAS  

  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ    
จัดจ้าง  ดังนี้ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
i4หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

i5ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินพร้อมตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอรวมทั้งดำเนินการทั้งทาง
แพ่งอาญาวินัยกับผู้เบิกจ่ายเงินอัน
เป็นเท็จเพื่อไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่าง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

i6หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
พร้อมตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

o14รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างรอบ
เดือน รอบ ๖ เดือน รอบปี พร้อม
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 

o15ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดทำประกาศต่างๆเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
พร้อมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดทำรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
พร้อมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 

o17 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำ
ปี 
 

จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะพร้อมเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 

 
 

6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อคำถาม IIT(i7,i8,i9) OIT(o15,o18,o19,o20,o21) 

  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 

 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี อยู่ที่ ๐ คะแนน 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 

  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานและกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์มีกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลที่ดี โปร่งใส มีประสิทธิภาพ แต่ประการสำคัญคือในเรื่องของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ยังขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ตรงตามตัวชี้วัดในการประเมิน ITAS  

  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ดังนี้ 

 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยา
กรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายใน  
เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  

i8ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน   

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 
2568 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

2.จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต   
๓.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี  
๔.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
๕.สร้างค่านิยมการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่ทน
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.ดำเนินโครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๗.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

i9การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

๑.ดำเนินมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
๒.ดำเนินมาตรการ NO Gift Policy 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒.ดำเนินมาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๓.มาตรการ“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
๔.เปิดรับฟังปัญหาในการทำงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานว่าเจอปัญหาอุปสรรคอย่างไร รวมถึง
เปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนว่า
หน่วยงานยังขาดบุคลากรในตำแหน่งใดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ของ
เทศบาลตำบลบางสวรรค์เพ่ือนำไปสู่การคัดสรร
บุคคลเข้ามาทำงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
หน่วยงาน และพ้ืนที่ให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
โปร่งใส 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดทำประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ พร้อมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กองคลัง/งานพัสดุ 

o19 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีพร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
ข้อสังเกตข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนและ
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัด ภาค 
ประเทศ ภายใต้หลักกฎหมาย ธรรมาภิบาล 
ความสุจริตโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

จัดทำ เผยแพร่ จัดอบรมให้ความรู้ ทดสอบความรู้
ในเรื่องของประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่เป็นการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมทั้งตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและตามโครงการ
ต่างๆที่หน่วยงานอ่ืนๆจัดทำขึ้น เพ่ือการบูรณา
การทำงานแบบองค์รวม ขับเคลื่อนการพัฒนา
พ้ืนที่ไปด้วยกัน พร้อมรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆที่ประชาชนเข้าถึ
ง่ายเพ่ือสร้างการรับรู้ต่อการดำเนินงานอย่าง
สุจริตโปร่งใสในวงกว้างสร้างจิตสำนึกท่ีดีจาก
ภายใน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
  เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลพิจารณาจากข้อคำถาม 
 IIT(i13,i14,i15)  OIT(o22,o23,o24,o26,o27,o28,o29,o30,o31,032,o33,o34,o35) 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลบางสวรรค์  ได้คะแนนในแต่ละรายตัวชี้วัดดังนี้ 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ที่ ๐ คะแนน 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ที่ ๐ คะแนน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   อยู่ที่ ๐ คะแนน 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อยู่ที ่๑๐๐ คะแนน  
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน 
  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานและกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์มีกระบวนการควบคุม



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลที่ดี โปร่งใส มีประสิทธิภาพ แต่ประการสำคัญคือในเรื่องของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ยังขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ตรงตามตัวชี้วัดในการประเมิน ITAS  
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลบางสวรรค์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำ
ปีซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินควา
มเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประ 
พฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
 

จัดทำโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง และสร้างความ
ตระหนักรู้ พร้อมจัดทำเครือข่ายภาค
ประชาสังคม เพ่ือสร้างความมั่นใจใน
ของประชาชนและบุคคลภายนอกใน
การป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

i15 
ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน       
มากน้อยเพียงใด 

จัดทำโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง และสร้างความ
ตระหนักรู ้ พร้อมจัดทำเครือข่ายภาค
ประชาสังคม เพ่ือสร้างความมั่นใจใน

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ของประชาชนและบุคคลภายนอกใน
การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

o22 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o23 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สร้างและเผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งแบบ WalkIn และ แบบ     
E-Service ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o24 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o26ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวให้ทุกภาคส่วนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

ดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy โดยดึงภาคประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาเข้าร่วม
วัฒนธรรม No Gift Policy ให้เกิด
จิตสำนึก ความตระหนักในทุกๆฝ่าย 
ว่าจะไม่ให้หรือรับประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
 

จัดทำรายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรม 
จรรยา  
 

จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา แล้ว
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o30 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน  
 

จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการรับ 
ให้ สินบน สร้างค่านิยมการต่อต้าน
การรับสินบน หากพบการรับสินบน
ให้ดำเนินการทางกฎหมายทันที 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o31 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบประจำปี   
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีและเผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พร้อมดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนให้
บรรลุเป้าหมายในการป้องกันการ
ทุจริต และเผยแพร่แผนฯลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อม
ระบุปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ และเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o34 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 
 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานรับรู้ เข้าใจ ให้ความสำคัญ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

o35 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานระบุปัญหาอุปสรรค 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะใหม่ๆในการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/งานนิติการ 

 
 
 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 

 
 

  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เทศบาลตำบลบางสวรรค์ มีการวิเคราะห์ข้อจำกัดไว้ ดังนี้  
1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการมีภาระหน้าที่  ่ในการปฏิบัติหน้าที่่ในตำแหน่งของตนเองทำให้การดำเนินการล่าช้า บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการ
ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและ การรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคำถาม และการตอบแบบวัด OIT ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปีทำให้เจ้าหน้าที่อาจขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บางรายละเอียดของการประเมิน การประสานงานกับส่วนงานต่างๆภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการประเมินเป็นไปอย่างล้าช้าใน
บางส่วนเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องติดภาระกิจหน้าที่ของตนเองไม่สะดวกในการเตรียมเอกสารข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
3. การทำโครงการ กิจกรรม มาตรการ ต้องดึงสภาพจิตใจของทุกฝ่ายที่เข้าร่วม ให้ละจากความโลภ เกิดความตระหนักอย่างแท้จริงในการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส สุจริต ไม่เห็นแก่ตน(ซึ่งขัดกับจิตใจของคนในยุคปัจจุบันที่แสวงหาการเอาตัวรอดเป็นหลัก) ให้เห็นแก่ประเทศชาติ ไม่ใช่เห็นแก่ตน ซึ่งต้องอาศัย
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จริงจัง จริงใจ ซึ่งไม่ใช่เรื่องง่าย… 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของเทศบาลต าบลบางสวรรค ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 


