
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
เทศบาลตำบลบางสวรรค์

การประเมินความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘

๐๗๗-๙๖๑๘๕๑
www.bangsawancity.go.th

๓๓ หมู่ ๓ ตำบลบางสวรรค์ อำเภอ
พระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง 
    ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น  
การประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงาน ตามมาตรการควบคุมภายใน
ที่หมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต 
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง  มาใช้เพราะ
ไดม้ีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด 
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ หรือ 
 แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้อง
กันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ม ี ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น อ ย ่ า ง ไ ร  
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน   
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวัง ความเสี ่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติ
ที่ม ี การร ั บร ู ้ และยอมร ับจากผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง  (ผ ู้นำส ่ ง ง าน ให ้ )  เป ็ นล ั กษณะ P re -Dec i s ion 
ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-
Decision   
องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม 
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
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ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ 

หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
          3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  

  

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 
 
 
 

 

 

 การพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต 

 การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

 การใชจ้่ายงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

 

 1 

 

การระบุความเสีย่ง 

 2 

 

การวเิคราะหส์ถานะความเสีย่ง 

 3 

 

เมทรกิสร์ะดบัความเสีย่ง 

 ๔ 

 

การประเมนิการควบคุมความเสีย่ง 

 ๕ 

 

แผนบรหิารความเสีย่ง 
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การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
 ขั ้นตอนที ่ 1 นำข้อมูลที ่ได้จากขั ้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั ้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ 
การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น 
ย่อมประกอบไปด้วยขั ้นตอนย่อย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที ่ 1 ให้ทำการระบุความเสี ่ยง  
อธ ิบายรายละเอ ียด ร ูปแบบ พฤต ิการณ ์ความเส ี ่ ย ง เฉพาะท ี ่ ม ี ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิต เท ่ า นั้ น 
และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี ่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื ่องที ่จะทำการประเมินด้วย 
เน ื ่องจากในกระบวนงานการปฏ ิบ ัต ิ งานตามข ั ้นตอนอาจไม ่พบความเส ี ่ยง หร ือโอกาสเส ี ่ยงต่ ำ 
แต ่อาจพบว ่ าม ีความเส ี ่ ย ง ใน เร ื ่ องน ั ้ น  ๆ  ในการดำเน ินงานท ี ่ ไม ่ ได ้ อย ู ่ ในข ั ้ นตอนก ็ เป ็น ได้  
โดยไม ่ต ้องคำน ึงว ่าหน ่วยงานจะม ีมาตรการป ้องก ันหร ือแก ้ ไขความเส ี ่ยงการท ุจร ิตน ั ้นอย ู ่ แล้ว 
นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่า  มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ 

มีตำนานอยู่แล้ว 
 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ 
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 
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เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวธิีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก 
เป็นภัยด้านความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

 

 

การระดมสมอง  

เทคนิค                         
ในการค้นหา 

ความเส่ียงการทจุริต 

 

WORK 

SHOP 

 

การออกแบบสอบถาม  
Risk  

dentification 

 

ถกเถยีง 

หยบิยก ประเดน็     

ทีม่โีอกาสเกดิ 

 

เปรยีบเทยีบ 

วธิปีฏบิตั ิ

กบัองคก์รอื่น 

 
Risk 

Identificat
ion

 
การสมัภาษณ์ 
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  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) 

ที่ได้จากการพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite 
Boundary) โดยที่ 

 
 
  

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) 
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 

 

 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x 

ความรนุแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood x Impact) 
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ความรนุแรงของผลกระทบ 

(Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 

(Likelihood) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมท่ีมีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

      
   1          2          3          4          5 
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ประเด็นความเสี่ยงก
ารทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับสิน
บน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต 
ตามพระราชบั
ญญัติการอำนว
ยความสะดวกใ
นการพิจารณา
อนุญาตของทา
งราชการ พ.ศ. 
2558 

-การเรียกรับกรณีจดทะเบียน
พาณิชยจัดตั้งใหม 
 - เรียกรับเงินจากผูติดตอขอ
ใบอนุญาตกอสรางอาคาร เพ่ือแลก
กับการออกใบอนุญาตกอสราง
อาคาร ในเขตเทศบาลตําบลบาง
สวรรค์ 

ต่ำ  ๑.จัดทําระบบคิวในระบบ e- service โดยระบุวันที่ในการยื่นเรื่อง 
และจํานวนคิวในการรอใหประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลว และ
จะดําเนินการภายในกี่วัน  
 ๒. จัดทําตัวอยางการเตรียมคําขอจดทะเบียน เผยแพรบนเว็บไซต 
และสื่อของเทศบาลตําบลบางสวรรค์  
 3. จัดทําคมูือการจดทะเบียนพาณิชย  
 ๔. จัดทําขั้นตอนการขอจดทะเบียนพาณิชยสําหรับประชาชน 
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ประเด็นความเสี่ยงก
ารทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับสิน
บน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้
บริการตามภาร 
กิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เรียกรับเงินการรับนักเรียนเขาเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

-เรียกรับเงินจากบุคคลที่ไมมีสถานะ
ทางทะเบียนที่มายื่นคําขอ สัญชาติ

ไทย หรือแปลงสัญชาติอ่ืนมาเปนสัญ
ชาติไทย 

ต่ำ ๑. จัดทําตัวอยางการสมัครเผยแพรบนเว็บไซต และสื่อของหนวย
งาน   
๒. จัดทําคมูือและขั้นตอนการสมัครอยางละเอียดระบุเงื่อนไขของ
การรับสมัครนักเรียนเงื่อนไขพิเศษโดยแจงรายละเอียดใหชัดเจนไม
ใหเกิดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจ   
3. สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบลบางสวรรค์จัดทําคูมือและ
ขั้นตอนการยื่นคํารองและเอกสารหลักฐานที่ตองยื่นสําหรับบุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนที่มายื่นคําขอ สัญชาติไทย หรือแปลง
สัญชาติอ่ืนมาเปนสัญชาติไทยโดยแจงรายละเอียดใหชัดเจนไมให
เกิดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจ 
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ประเด็นความเสี่ยงก
ารทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับสิน
บน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
เพ่ือแลกกับการไดเปน คูสัญญาใน
โครงการจัดจางของเทศบาลตําบล

บางสวรรค์  
- เรียกรับทรัพยสินจากผูรับจางของ

เทศบาลตําบลบางสวรรค์ โดยมี
ลักษณะ เปนการขอแบงเปอรเซ็น
จากผูรับจางทุกโครงการที่ทํากับ

เทศบาลตําบลบางสวรรค์ โดยหากไม
ยอมจาย จะไมไดรับงานกับเทศบาล
ตําบลบางสวรรค์ดังกลาวอีก ตอไป  
- เรียกรับเงินจากผูรับจางเพ่ือแลก
กับการตรวจรับงานจางโครงการ 
ของเทศบาลตําบลบางสวรรค์ 

ต่ำ 1. จัดทําแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการใช 
    จายงบประมาณของแตละโครงการ   
๒. รับฟงความเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ เรื่องมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย       
มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางสวรรค์  
๓. แตงตั้งตัวแทนภาคประชาชน จากการประชาคมหมูบานใน
พ้ืนที่ดําเนินโครงการเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงาน 
กอสราง  
๔. ผบูังคับบัญชา มีการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ การดําเนิน
โครงการกอสรางและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด  
๕. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรใน สังกัดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
๖. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของบุคลากร ใน
สังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นความเสี่ยงก
ารทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับสิน
บน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

4.การบริหารงาน 
บุคคล 

 

-การพิจารณาความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

 - เรียกรับเงินจากบุคคลเพื่อแลกกับ
การจางงานในตําแหนง ตาง ๆ ของ

เทศบาลตําบลบางสวรรค์ 

ต่ำ ๑. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหากเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน   
๒. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการขอรับเงินสนับสนุน  
๔. จัดทํามาตรการฯ ควบคุมความ เสี่ยงการทุจริต   
๕. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ ปฏิบัติราชการ ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 25686 
๖. จัดทําหลักเกณฑงานบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการป
องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการปองกันการทุจริตรวม
ดําเนินการดวย 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1.ปญหา/อุปสรรค 
1) ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจในดานความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจและกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการบริหารความเสี่ยง
ความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ  
2) การประสานงานภายในและประสานงานภายนอกยังไมมีความตอเนื่องในดานความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ  
2.ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1) สวนราชการในสังกัดใหความรวมมือในการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลบานเชี่ยวหลาน  
เปนอยางดี 
2) สงเสริมใหผูบริหารระดับสูงของเทศบาลตําบลบานเชี่ยวหลาน เห็นความสําคัญของการประเมินความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ โดยกําหนด
ใหผูบริหารระดับสูงขององคกรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือใหองคกรมีการขับเคลื่อนเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  3) ควรดําเนินการ
จัดทําคมูือตัวอยางเหตุการณหรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวของ กับการบริหารความเสี่ยงการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจเพื่อใหแตละหนวยงานมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการจัดทํามาตรการเพื่อปองกันการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจในหนวยงานตอไป 
 
 

 

 

 

 

 

 


